
项目支出绩效自评表

项目名称 北京地区公立中医类医院高质量发展院长能力提升

主管部门 北京市中医管理局 实施单位：北京市中医管理局机关

项目负责人 韩立 联系电话：83970019

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 13.00 13.00 13.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 13.00 13.00 13.00 10 100.00% 10

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0 0.00% 0

其他资金 0.00 0.00 0.00 0 0.00% 0

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

对北京地区40家中医类医院管理者开展18个学时的中医医院运营管理沙
盘模拟演练培训，参训人员40人左右。同时，对参训人员开展中医医院
高质量发展相关情况开展调查，形成调查报告。

受疫情影响，原计划线下沙盘模拟培训，改为线
上形式，扩大了培训人员范围，开展了医院高质
量发展调查，并形成了调查报告。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
（50分）

数量指标
(15)

培训人数 ≥40人 495人 5 5

培训学时 ≥18学时 9学时 5 2.5

落实防控措施，培训
改线上方式，现场沙
盘模拟因改为电脑模
拟形式，课时减少

形成调查报告 1份 1份 5 5

质量指标
(15)

调查问卷回收率 ≥85% 90.38% 5 5

有效调查问卷占参训
人员比例

≥85% 100% 10 10

时效指标
(10)

根据疫情发展情况 1年
6个月内已完
成

10 10

成本指标
（10)

不超培训费标准，不
超预算

≤13万元 13万元 10 10

效益指标
（30分）

经济效益
指标(0)

无 无 0 0

社会效益
指标(0)

无 无 0 0

生态效益
指标(0)

无 无 0 0

可持续影
响指标
（30）

中医类医院管理者运
营管理理念

有所提升

从培训对象
满意度来
看，参训人
员对本次培
训认可度较
高，能力有
所提升

30 30

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指
标（10）

培训对象满意度 ≥85% 95% 10 10

总分 100 97.5


