
项目支出绩效自评表

项目名称 提前下达2021年中央医疗服务与保障能力提升补助资金（中医药事业传承与发展）

主管部门 北京市中医管理局 实施单位：北京市中医管理局机关

项目负责人 屠志涛 联系电话：83970023

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 813.625 813.625 813.625 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 813.625 813.625 813.625 10 100.00% 10

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0 0.00% 0

其他资金 0.00 0.00 0.00 0 0.00% 0

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

目标1：继续开展中医药传承与创新“百千万”人才工程。
目标2：加强中医药人才培养。
目标3：加强中医药监督管理人员及执法人员的法治教育、业务教育，全面提高其专业水平和业务能
力。
目标4：建设国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库。
目标5：开展治未病健康工程，提升省级治未病中心能力。
目标6：推广道地药材质量追溯，开展种植培训。
目标7：中医药文化传播行动，提高公民中医药文化素养。
目标8：开展中医药古籍保护。

继续开展中医药传承与创新“百千万”人才工程。
加强中医药人才培养。完成道地药材质量追溯体系
建设；建设中医药古籍阅览馆1个及古籍数据库
1个；完成2021年度北京市中医药健康文化素养调
查，回收调查问卷1937份；遴选北京市中医药文化
科普巡讲专家团队，入库专家100人以上；遴选建设
5个融健康养生知识、养生保健体验、休闲娱乐于一
体的中医药文化体验场馆，未完成建设；打造30个
中医药文化知识角；推出15集中医药文化宣传视
频；完成《中医药文化研究》报告；启动5家中医药
文化素养教育试点基地建设。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
(15)

培养中医临床特色技术
传承骨干人才

2名 2名 0.8 0.8

培养西学中骨干人才 4名 4名 0.5 0.5

培养中医药创新骨干人
才

3名 3名 0.5 0.5

建设全国名老中医传承
工作室

1个 1个 0.8 0.8

建设全国名老中医药专
家传承工作室

2个 2个 0.5 0.5

建设中医学术流派传承
工作室

1个 1个 1 1

培训中医馆骨干人才 ≥200名 224人 0.8 0.8

培训中医全科医生转岗
人员

≥50名 94人 0.8 0.8

中医药监督知识与能力
培训

≥55名 已完成（180余人） 0.5 0.5

建设中医药应对重大公
共卫生事件和疫病防治
骨干人才库

1个 1个 0.7 0.7

建设省级治未病中心 1个 2个 1 1



绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩效指
标

产出指标
（50分）

数量指标
(15)

道地药材质量保障 1个 1个 0.5 0.5

取得中医药文化研究成
果

≥5个 5个 0.7 0.7

建设中医药文化体验场
馆

≥5个 0 1 0
因疫情原因当年未建设，
2022年完成

举办中医药文化传播活
动

≥10场 11场 0.8 0.8

建设中医药健康文化知
识角

≥30个 30个 0.5 0.5

制作中医药文化产品 ≥10个 10个 0.5 0.5

推动中小学中医药文化
进校园

遴选≥5所 5所 0.5 0.5

培养中医药文化传播人
才

≥50人次 152人 0.6 0.6

公民中医药健康文化素
养水平监测

8个点 8个 1 1

支持中医药古籍保护重
点单位

≥1个 1个 1 1

质量指标
(15)

中医临床特色技术传承
骨干人才－培养合格率

≥90% 100% 0.6 0.6

西学中骨干人才－培养
合格率

≥95% 100% 0.6 0.6

中医药创新骨干人才－
培养合格率

≥95% 85% 0.6 0

建设全国名老中医传承
工作室

每个工作室发表论文
≥2篇

2018年实际全国名老中医
药专家传承工作室区域外
患者就诊比例 100%；
2019年全国名老中医药专
家传承工作室区域外患者
就诊比例80%。

0.6 0.6



绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩效指
标

产出指标
（50分）

质量指标
(15)

建设全国名老中医药专
家传承工作室

每个工作室区域外患
者就诊比例≥30%

85% 0.6 0.6

建设中医学术流派传承
工作室

每个工作室示范门诊
内流派特色技术应用
率≥80%

100% 0.6 0.6

中医馆骨干人才培训－
考核合格率

≥90% 100% 0.6 0.6

中医全科医生转岗人员
培训－考核合格率

≥90% 100% 0.6 0.6

中医药监督知识与能力
培训－考核合格率

≥90% 100% 0.6 0.6

中医药应对重大公共卫
生事件和疫病防治骨干
人才库－入库人数

≥200人 380人 0.6 0.6

建设省级治未病中心－
制定治未病标准

≥2个 7个 0.6 0.6

建设省级治未病中心－
开展人才培养培训

≥200人次 1100人 0.6 0.6

建设省级治未病中心－
举办科普宣传体验活动

≥2场 2场 0.6 0.6

道地药材质量保障－培
训人数

≥200人次 200 0.6 0.6

道地药材质量保障－建
设溯源体系

1个 1个 0.6 0.6

取得中医药文化研究成
果－形成文章

≥5篇 5篇 0.6 0.6

建设中医药文化体验场
馆－体验人次

≥3500人次 0 0.6 0
因疫情原因当年未建设，
2022年完成



绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩效指
标

产出指标
（50分）

质量指标
(15)

举办中医药文化传播活
动－参与人次

≥10000人次 10000人次以上 0.6 0.6

建设中医药健康文化知
识角－参与人次

≥1000人次/个 1000人次/个以上 0.6 0.6

制作中医药文化产品－
视频时长

≥5分钟/个 每个视频不短于5分钟 0.6 0.6

推动中小学中医药文化
进校园－中医药课时

≥6课时/所 6课时/所 0.6 0.6

培养中医药文化传播人
才数量

≥50人 152 人 0.6 0.6

培养中医药文化传播人
才－培训合格率

≥90% 100% 0.6 0.6

公民中医药健康文化素
养水平监测－形成报告

1份 1份 0.6 0.6

支持中医药古籍保护重
点单位

验收合格 未完成 0.6 0
因疫情原因当年未建设，
2022年完成

时效指标
(10)

项目周期 2年 2021年任务已完成 5 5

及时完成率 ≥85% 85% 5 5

成本指标
（10)

培训标准 550元/人/天 未超过预算 5 5

成本控制有效性
严格采购程序，按照
财政有关经费标准执
行

严格采购程序，按照财政
有关经费标准执行

5 5

效益指标
（30分）

经济效益指
标(0)

无 无 0 0

社会效益指
标(15)

中医监督执法能力 提高 明显提高 5 5

中医药健康文化传播覆
盖面进一步扩大，社会
认可度提高

传播覆盖面扩大，民
众对中医药的认可度
提升

传播覆盖面扩大， 民众对
中医药的认可度提升

5 5

中医药人才技术水平 明显提高 明显提高 5 5

生态效益指
标(0)

无 无 0 0

可持续影响
指标（15）

人民群众中医药服务获
得感及中医药服务能力
有所提高

提高 提高 15 15

满意度指标
(10分)

服务对象
满意度指标

（10）

患者满意度 ≥80% ≥80% 5 5

民众调查满意度 ≥90% ≥90% 5 5

总分： 100 97.2


