
项目支出绩效自评表

项目名称 五运六气高级研修班资助经费

主管部门 北京市中医管理局 实施单位：北京市中医管理局机关

项目负责人 科教处赵玉海 联系电话：83260715

项目资金（万元）

年初预算数 全年执行全年预算数 数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 4 10 100% 10

    其中：当年财政拨款

上年结转资金

        其他资金 4 4 4 10 100% 10

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

举办北京中医药五运六气四级临床人才高级研修班，加强中医经典理论五运六气学
术交流与研讨，提高运用五运六气开展临床服务的能力与水平，探讨新时期五运六
气临床人才分级分类培养模式。

由北京市中医管理局主办，北京中医药大学东直门医
院、北京中医药学会五运六气专业委员会、理法方药
（北京）健康产业发展有限公司承办的“北京中医药
五运六气四级临床人才高级研修班”于2022 年 10 月 
21 日-23 日顺利举办完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

五运六气临床骨干人才培养人
数

50人 64人 8 8

每位正式学员提交符合要求的
论文一篇

50篇 64篇 10 10

每位正式学员提交教学评估统
计表一篇

50篇 64篇 10 10

质量指标 考核通过率         ≥90% 100% 15 15

时效指标 项目完成时间
2023年12月
31日前完成

2022年10月23
日完成

10 10

成本指标 不超预算       ≤4万元 4万元 10 10

效益指标

经济效益
指标

不适用 不适用

社会效益
指标

提高运用五运六气开展临床服
务的能力与水平

定性

提高运用五运
六气开展临床
服务的能力与

水平

10 10

生态效益
指标

不适用 不适用

可持续影
响指标

所在单位和区域运用五运六气
开展临床服务的能力与水平得
到提升

定性

所在单位和区
域运用五运六
气开展临床服
务能力与水平

得到提升

7 7

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
学员满意度 90% 100% 10 10

总分： 100 100
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