
附件33：

项目支出绩效自评表

项目名称 北京市第六批师承工作

主管部门 北京市中医管理局 实施单位：北京市中医管理局机关

项目负责人 科教处王会玲 联系电话：83560715

项目资金（万元）

年初预算数 全年执行全年预算数 数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 600 600 600 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 600 600 600 10 100% 10

上年结转资金

        其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

为加快继承整理中医药专家学术经验和技术专长 ，培养中医药骨干人才 ，特启动第六批北
京市级师承工作 。

启动了第六批北京市级师承工作

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

遴选指导老师数量 200人 273 2.5 2.5

每位继承人每年典型医案总结
数

20个 20个 10 10

每位继承人每年撰写经典学习
心得数

≥4个 4个 10 10

遴选继承人数量 400人 531 2.5 2.5

每位继承人每年学习心得或学
术经验整理（月记）数

≥12个 平均11.8 10 8
受疫情影响，部分继承人工作
原因未完成跟诊，未完成月记
的撰写

每位继承人每年跟师笔记数 ≥20个 平均61个 10 9
部分继承人跟师时间远超任务
要求，故跟师笔记数量增加。

质量指标 年度考核合格率 ≥90% 99% 10 10

时效指标 项目完成时间 ≤1年 1年 5 5

成本指标

每位指导老师经费在预算控制
数

≤1万元 1万元 5 5

每位每位继承人经费在预算控
制数

≤1万元 1万元 5 5

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标

继承人较好地继承掌握老中医
药专家学术思想、临床经验与
技术专长，临床服务能力得到
提高。

定性

继承人较好地继承掌
握老中医药专家学术
思想、临床经验与技
术专长，临床服务能

力得到提高 。

10 10

生态效益指标 不适用 不适用

可持续影响
指标

老中医药专家的中医药学术思
想得到延续，中医疗效得到提
升，中医药的认知度和影响力
得到提高，将中医药国粹发扬
光大

定性

老中医药专家的中医
药学术思想得到延

续，中医疗效得到提
升，中医药的认知度
和影响力得到提高 ，
将中医药国粹发扬光

大。

5 5

满意度指
标

服务对象满意
度

学员满意度 ≥90% 95% 5 5

总分： 100 97


