
附件24：

项目支出绩效自评表

项目名称 中医药人才培养

主管部门 北京市中医管理局 实施单位：北京市中医管理局机关

项目负责人 科教处王会玲 联系电话：83560715

项目资金（万元）

年初预算数 全年执行全年预算数 数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 322 229 229 10 100% 10

其中：当年财政拨款 322 229 229 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实《中共北京市委 北京市人民政府关于促进中医药传承创新发展的实施方案》加强中医药
传承和人才培养。主要内容：
1.第三期仲景国医研修班培训。
2.对2021年仲景国医研修班项目进行验收并拨付培训余款。
3.中医全科医生转岗培训理论培训和组织管理考核。
4.中医全科医生转岗培训临床培训。
5.中医药家庭医生能力提升组织管理考核。
6.第三批北京市级中药骨干人才培养项目。                                                                                                                                                                                                                                                                                 
7.第三批北京市级中药骨干人才培养项目组织管理考核。 

1.完成第三期仲景国医研修班培训。
2.已对2021年仲景国医研修班项目进行验收并拨付培训余款
3.完成了中医全科医生转岗培训理论培训和组织管理考核，组织中医
全科医生转岗培训临床培训的工作。
4.编制中医药家庭医生能力提升组织管理考核项目管理与考核方案，
完成市区两级基层家医（团队）管理培训平台及人才库建设，实现
对市区两级家医人才的动态管理与考核评估。
5.开展北京市第三批中药骨干人才50名，后备人才20名的培养，通过
线上线下相结合的方式，组织开展理论学习、实践、跟师学习。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

中医药家庭医生能力提升组织
管理考核

≥1600人次 1761人 5 5

第三批北京市级中药骨干人才
培养项目组织管理考核

≥30人 70 5 5

第三批北京市级中药骨干人才
培养项目

≥30人 70 5 5

中医全科医生转岗培训理论培
训和组织管理考核

≥94人 96 5 5

第三期仲景国医研修班培训 ≥42人 42 5 5

2021年仲景国医研修班学员培
训余款

≥42人 42 5 5

质量指标

第三批北京市级中药骨干人才
培养项目考核通过率

≥90% 100% 5 5

仲景国医研修班培训方案合理
、师资力量雄厚、学员反馈良
好

定性

精心设计培训方案，请
国医大师、全国名老中
医专家授课，取得良好

培训效果

5 5

中医全科医生转岗培训考核通
过率

≥90% 100% 10 10

时效指标
项目完成时间不超过2023年度
4月

≤16个月 2023年4月 5 3

成本指标

劳务费标准 ≤800元/人·次 ≤800元/人·次 5 5

每天培训费标准 ≤500元/人 ≤500元/人 5 5

项目无新增需求情况下不超过
预算

≤322万元 229万元 5 5

绩效指标

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标
所有项目促进首都中医药人才
队伍建设，中医药服务能力和
水平得到提升。

定性
促进首都中医药人才队
伍建设，中医药服务能

力和水平得到提升
5 5

生态效益指标 不适用 不适用

可持续影响指标
所有项目中医药人才能力持续
得到提升

定性
中医药人才能力持续得

到提升
5 5

满意度指
标

服务对象满意度 学员满意度 ≥90% 98% 10 10

总分： 100 98


