附件2

北京中医药薪火传承“新3+3”工程传承室站遴选标准（试行）

	一级指标
	二级指标
	评价要素
	评价细则
	评分标准

	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	Ⅰ-1

学术体系
必成
	Ⅱ-1                                       传承谱系                                      
	①传承方式
②传承谱系
③传承分级
	优：①传承方式清晰明确；②传承谱系完整：“三人”名单准确、完整；③传承分级有序：已建立分级传承制度。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。
	10
	8
	6
	0

	
	Ⅱ-2                                      学术研究                                       
	①成才规律

②学术产出
③室站交流

	优：①已总结凝练“三名”成才规律；②总结了独特的学术思想、临证经验和特色技法，有代表性学术著作、期刊论文或视听节目；③每年至少有一次室站间的学术交流活动。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。
	10
	8
	6
	0

	Ⅰ-2

服务模式
必成
	Ⅱ-3                                       基层辐射                                       
	①分级诊疗
②服务基层

③多元模式
	优：①建立了分级诊疗模式：疑难病向“三名”聚集，常见病向“三人”疏散；②室站-基层联动服务：通过分站、医联体、健康乡村、对口支援、京津冀一体化等方式服务基层；③通过专家门诊、专病门诊、家庭诊疗等模式多元化服务基层。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。                                              
	10
	8
	6
	0

	
	Ⅱ-4                                       创新模式                                       
	①跨界服务
②健康服务
③社会服务
	优：①室站-跨界服务：吸纳了其他自然科学、社会科学领域专家学者或跨领域、跨学科人才团队协作；②创新健康服务模式：将传承应用于互联网诊疗、传承智能+、医工结合等新兴健康产业等；③创新社会服务模式：将服务对象从患者扩展至行业，向智库建设发展，再向社会进行拓展创新。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。         
	10
	8
	6
	0

	Ⅰ-3

培训教学
必成
	Ⅱ-5                                       培训体系                                       
	①课程内容
②培训师资

③推广应用
	优：①已建立系统性、差异性的培训体系、培训教程；②既往有骨干师资培训体系与相关人才；③精品课程已有较广泛的运用，被列入市级及以上相关培训体系。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。                                                                                                                 
	10
	8
	6
	0

	
	Ⅱ-6                                       核心教材                                       
	①既往基础

②特色突出

③分类明显
	优：①编写传承特色明显的核心教材2部以上；②教材编写以突出中医临床思维特色、注重临床实用、倡导案例式教学为宗旨，符合中医药教育规律；③核心教材有较强的分类特征（经典类、临床类、思维培训类）。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。                                                                                       
	10
	8
	6
	0

	Ⅰ-4

学科架构必成
	Ⅱ-7                                       学科建设                                       
	①明确方向
②产出成果

③培养人才
	优：①将传承的中医药学科与现有重点学科、特色学科相结合，凝炼学科发展方向；②在本学科的核心理论、关键技术的研究和创新方面有所贡献，取得标志性成果；③增强工作室中医药学科综合竞争力，形成优秀“三人”人才团队，使得一批具有战略思维和创新能力的中医药学科领军人物和学科带头人脱颖而出。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。
	10
	8
	6
	0

	Ⅰ-5

传承平台
必成
	Ⅱ-8                                       信息平台                                       
	①信息展示
②数字医案
③线上课程
	优：①有名老中医相关信息展示或交流平台；②平台能实现平时医案的数字化采集、共享与线上点评；③录制了相关课程视频并进行线上学习交流。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。
	10
	8
	6
	0

	
	Ⅱ-9                                       文化品牌                                       
	①学术故事
②文化品牌
③入选非遗
	优：①形成旗帜鲜明的学术品牌，能够讲好世人皆知、广泛流传的学术故事；②建设有特色突出、推广性、普及性好的文化品牌；③室站老中医药专家为非物质文化遗产传承人。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。                                                                                       
	10
	8
	6
	0

	Ⅰ-6

行为规范
必成
	Ⅱ-10                                       管理规范
	①管理制度
②档案管理
③三案齐全
	优：①有章程制度规范工作室和传承人的传承活动、医疗服务、科研活动等基本行为；②档案齐全，分类明确，管理规范；③传承工作室的学案、教案、医案齐全。
良：①、②、③项有1项未达优的标准。
中：①、②、③项有2项未达优的标准。
差：①、②、③项有3项未达优的标准。                                                                                       
	10
	8
	6
	0

	被传承人要求
	“三名”：集名医、名师、名家于一身，学术威望较高、在国内外具有相当影响力，善于解决学术问题、能够改写中医历史，有望超越前人、已经带出后人，讲述、诠释或书写了一段致力于将中医药继承好、发展好、利用好，有益后学，可谓立德、立功、立言的学术文化故事。

“门人”：应为传承轨迹明确，连续跟师学习5年以上，全面继承名老中医药专家学术思想和临床经验，能够代表师门最高学术水平，并创新发展了自己的学术观点的传承弟子，是传承团队中的“领军人”。
“传人”：应为传承轨迹明确，连续跟师学习3年以上，能够基本继承名老中医药专家学术思想和临床经验，在某一专业方向上有突出领悟和经验的传承弟子，是传承团队中的“骨干支撑”。
	□是  □否  符合申报类别

	评审意见
	
	□同意 □不同意  立项


备注：“被传承人要求”一票否决；其它合格标准：“三名”传承工作室总分≥80分为，名医门人工作站总分≥70分，名医传人工作站总分≥60分。
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