


附件4

北京中医药薪火传承 “新3+3”工程示范案例遴选标准（试行）
	类别案例
	标志性成果
	标杆性人物
	标准化行动

	名医代传类

	传承谱系中名中医药专家有独特的理论体系和学术观点，在某一学科领域独具代表性、权威性，对学科和流派发展有突出贡献。
	传承谱系中有2代或以上名中医。
	对出现多代名医现象进行研究，总结名医代传相关规律和经验，并出版代表性著作。

	创新类

	提出了创新的能够指导临床的学术观点，发表了相关的学术论文，或出版了相关的学术专著，或通过创新的传承方法显著扩大了传承范围，提升了传承效率，加快了中医药人才培养，提升了中医药诊疗效果。
	有提出创新观点或方法的代表人或带领团队采用创新方法的领头人。
	与既往的传承方法不同，采用医工结合、跨界交叉、医针药融合、多学科合作等新的传承研究方式方法，创新性地开展传承活动，能实现传承效率和效果的最大化。

	学科类
	创立了新学科或形成新的二级学科或三级学科，有具体学科发展方向以及标志性成果。
	有新学科创始人或带头人。
	将传承学科与现有重点学科、特色学科相结合，凝练新学科的核心理论，探索多学科复合传承模式。

	培训类
	有系统性、差异性的培训体系、培训教程、核心教材，有影响传承人整个职业生涯的培训模式。
	有传承推广老中医学术经验的专业培训师和骨干师资队伍。
	积极开展相关培训，受众数量巨大、成长迅速。

	国际类
	有双语版的名老中医相关专著或系列视听节目等，并在海外有一定影响力。
	有较大影响力的海外分站或传承服务基地（平台）负责人。
	海外建有分站或传承服务基地（平台），在海外积极传承推广中医药专家学术经验。

	智库类
	有智库建设的理念，曾为中医药事业、产业发展建言献策并被采纳。
	有具体献策人。
	积极向各级部门建言献策，将服务对象从患者扩展至行业，向智库建设发展。


备注：某一类标志性成果、标杆性人物、标准化行动“三标”全部符合，为符合该类别案例遴选标准。


