
附件1：

     项目支出绩效自评表

项目名称 中医药国际化平台建设

主管部门 北京市中医管理局 实施单位 ：北京市中医药对外交流与技术合作中心

项目负责人 邓娟 联系电话 ：83970038

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 117 117 117 10 100% 10

其中：当年财政拨款 117 117 117 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

 目标1：开展“百媚中医”建设工程，面向本市中医药行业培训中医国际发展热点舆情 ，推
广及传播有益有趣的中医药文化及中医药知识 ，提升中医及中医护理国际传播及交流综合能
力，推进中医药服务贸易活动开展；
 目标2：开展外治技术复合型人才培养行动 ，完成不少于60人的中医针灸外向型复合型人才
培训与考核工作，形成青年人才遴选标准和管理方案 、复合型人才模块化培训方案、训练与
实践结合方案。
 目标3：开展中医药服务贸易促进行动，举办第六届中医药健康产业国际智库论坛 ，推进北
京中医药大健康促进国际协 1+3+1机制，开展中医药文化旅游促进专项行动 ，建设中医药名医
故里文化传播与国际产业联合体 。
 目标4：开展中医护理国际化能力提升行动 ，举办中医护理国际化学术传播系列会议 、科研
沙龙会议及文化交流会议，为骨干人才提供交流平台，提高学术水平及交流能力；通过编制
中医护理适宜技术宣传片，促进中医护理技术国际化传播。

目标1：开展“百媚中医”建设工程，面向本市中医药行业培训中
医国际发展热点舆情，推广及传播有益有趣的中医药文化及中医药
知识，提升中医及中医护理国际传播及交流综合能力 ，推进中医药
服务贸易活动开展；邀请到来自韩国、马耳他、泰国、新西兰、马
来西亚、以色列、伊朗、中国澳门等国家和地区跨学科专家近 40余
家医院的300余位护理同仁参加；
 目标2：开展外治技术复合型人才培养行动 ，完成61人的中医针灸
外向型复合型人才培训与考核工作 ，形成青年人才遴选标准和管理
方案、复合型人才模块化培训方案、训练与实践结合方案，建立了
全部为高级职称专家的专家团队 。
目标3：开展中医药服务贸易促进行动，于服贸会期间举办第六届
中医药健康产业国际智库论坛；推进北京中医药大健康促进国际协
1+3+1机制，与经合组织和蒙古驻华使馆进行中医药文化推广对
话；开展亮马河水岸经济带沙龙活动 ，宣传中医药文化旅游，建设
中医药名医故里文化传播与国际产业联合体 。
目标4：开展中医护理国际化能力提升行动 ，举办中医护理国际化
学术传播系列会议、科研沙龙会议及文化交流会议，为骨干人才提
供交流平台，提高学术水平及交流能力；通过编制中医护理适宜技
术宣传片，促进中医护理技术国际化传播。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

培训课时（复合型人才） ≥64学时 64学时 2 2

集中交流活动（复合型人才） 4次 4次 2 2

中医药文化旅游路线制定（服贸促进行
动）

≥1条 1条 2 2

与“一带一路”沿线国家开展中医药交
流国家数（服贸促进行动）

2个 5个 2 2

随着北京国际交往中心建设工作全
面开展，中医药文化得到越来越多
国家的认可和接受，相关体验交流
活动吸引了越来越多的国家参与 。

中医药国际传播及人才培养线上线下交
流活动参与人数（百媚中医）

≥300人 420人 2 2

随着北京国际交往中心建设工作全
面开展，中医药文化国际传播得到
了更广泛机构和人群的重视，参与
活动的人员超过预期。

中西医联动工作室服务行动及文化推广
活动参与人数（服贸促进行动）

≥200人 245人 2 2

培训及考核总人数（复合型人才） ≥60人 61人 2 2

中医药国际传播及人才培养线上线下交
流活动次数（百媚中医）

≥20次 25次 2 2

召开专题讨论次数（百媚中医） ≥2次 3次 2 2

中医护理国际化学术传播系列会议 （护
理国际化能力提升行动）

≥6场 6场 2 2

中医护理青年人才科研沙龙会议 （护理
国际化能力提升行动）

≥4场 4场 4 4

中医护理文化交流会（护理国际化能力
提升行动）

≥2场 2场 2 2

举办北京中医药大健康促进国际协商
1+3+1机制专题会议（服贸促进行动）

≥2场 2场 2 2

举办健康产业智库论坛（服贸促进行

动）
1项 1场 2 2



绩效
指标

产出指标

数量指标

培训科目（复合型人才） 4项 4项 2 2

编制中医护理适宜技术双语宣传片 （护
理国际化能力提升行动）

2项 2项 2 2

质量指标

参与交流的高级职称专家（护理国际化
能力提升）

≥15人 15人 4 4

联盟（联合体）城市响应度、配合度
（服贸促进行动）

≥80% 90% 4 4

参与护理系列活动人员考核合格率 （护
理国际化能力提升）

≥85% 100% 4 4

学员活动参与度（复合型人才） ≥85% 91% 4 4

讲师团队均为中医、针灸相关专业知名
专家及高级职称专业技术人员（复合型
人才）

100% 100% 2 2

授课专家正高职称占比（百媚中医） ≥70% 70% 2 2

时效指标 项目完成时间 1年 1年 2 2

成本指标 不超当年预算经费 ≤117万元 117万元 4 4

效益指标

经济效益
指标

不适用 不适用

社会效益
指标

专项行动对中医护理国际化发展产生正
面影响（护理国际化能力提升）

产生正面影响
通过专项行动
护理国际化得

到促进
4 4

参与人员国际交流意愿及水平有所提高
（百媚中医）

水平有所提高

学员通过培训
增加了对于中
医药和国外传
统医药发展状

况的了解，拓
展医护人员的
国际视野。

4 4

综合能力、素质及英语能力有所提升
（复合型人才）

水平有所提高
综合能力、素
质及英语能力

得到提升
4 4

生态效益
指标

不适用 不适用

可持续影
响指标

中医针灸青年外向复合型人才储备力量
持续增强（复合型人才）

力量有所增强
复合型人才储

备增加
4 4

参与活动国家对中医药认知程度得到提
升（服贸促进行动）

认知程度有所
提升

对中医药认可
度增加

4 4

满意度指
标

服务对象

满意度
指标

培训对象满意度 ≥90% 90% 4 4

活动参与城市满意度（服贸促进行动） ≥90% 98% 4 4

参与交流人员对会议组织满意度 （护理
国际化能力提升）

≥90% 100% 2 2

总分： 100 100

项目负责人：                                  处室负责人：


